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Zatgcznik nr 1 do Umowy o Odbywaniu Stazu

LISTA OBECNOSCI

Projekt ,,Nowe kwalifikacje szansg na lepsza prace”
wspoftfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
0OS PRIORYTETOWA | RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
DZIALANIE 1.2 WSPARCIE OSOB MEODYCH NA REGIONALNYM RYNKU PRACY - PROJEKTY KONKURSOWE
PODDZIALANIE 1.2.1 WSPARCIE UDZIELANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Numer Umowy o Odbywaniu Stazu

Miesigc / rok
Dzien Podpis Uczestnika LEGENDA:
m-ca UW — nieobecnos¢ z powodu naleznych dni
wolnych/wniosek urlopowy, CH — nieobecnos¢ z
1. powodu choroby (zwolnienie lekarskie wystawione
2. na Consulting-Med Jacek Chmiel - NIP
3. 7941522088 P/HDK — nieobecnos¢ z powodu
4 oddania krwi P — nieobecnos¢ z powodu dnia
: wolnego od pracy catego =zaktadu NN -
S. nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.
6.
7. UWAGI:
8 1. Prosze wykresli¢ z listy obecnosci dzien wolny
. od pracy (sobota, niedziela, swieto).
9. 2. Lista obecnosci powinna by¢ prowadzona na
10. biezaco.
11. 3. Lista musi by¢ wypetniona w sposdb czytelny.
12 Brak danych, pieczatek Iub niekompletne
. uzupetnienie listy powodowa¢ bedzie odmowe
13. wyptaty stypendium stazowego.
14. 4. W przypadku koniecznosci zmiany na liscie,
15. nalezy przekresli¢ btedny zapis i po dokonaniu
16 po_prawek' po'tW|er(’12|c ja podpisem i pieczatkg
- (Nie nalezy uzywac korektoral)
17. 5. Kopia listy obecnosci/ wniosku urlopowego
18. potwierdzona przez Organizatora stazu powinna
19. zosta¢ przestana ostatniego dnia kazdego
miesigca na adres mailowy: lepszapraca@ida-
20. system.pl.
21. 6. Lista obecnosci, wniosek urlopowy czy
22, zaswiadczenie HDK powinny zostac
23. dostarczone do 5-go dnia kazdego miesigca
do Biura Projektu: poczta/ kurierem na adres
24. Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat
25. Kata ul. Partyzantow 1A, 35-242 Rzeszdéw lub
26. osobiscie.
27 7. Pracodawca zobowigzany jest do
: niezwiocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7
28. dni od daty zdarzenia, pisemnego
29. poinformowania Realizatora Projektu o kazdej
30. nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika.
31.
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