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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

OS PRIORYTETOWA | RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
DZIALANIE 1.2 WSPARCIE OSOB MLODYCH NA REGIONALNYM RYNKU PRACY
- PROJEKTY KONKURSOWE
PODDZIALANIE 1.2.1 WSPARCIE UDZIELANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt jest realizowany przez Consulting-Med Jacek Chmiel, ul. Warszawska 18A, 35-205 Rzeszoéw,
partnerem w projekcie jest Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata z siedzibg przy ul.
J. Malczewskiego 7/82, 35-114 Rzeszéw.

Projekt pod tytutem ,Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace” realizowany jest na podstawie
Umowy nr POWR.01.02.01-18-0182/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 O$ | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest wspoéifinansowany ze srodkéw UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasieg terytorialny Projektu: wojewédztwo podkarpackie.

Adres Biura Projektu: ul. Partyzantéw 1A, pokdj 310, 35-242 Rzeszéw. Biuro Projektu czynne jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

Wszelkich informacji na temat Projektu mozna uzyska¢ w Biurze Projektu osobiscie, telefonicznie —
numer 533 130 230, lub pod adresem e-mail: lepszapraca@ida-system.pl.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.lepszapraca.ida-system.pl w zaktadce Dokumenty.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Uczestnicy projektu biorg udziat w Projekcie z wlasnej inicjatywy.

Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz realizacji projektu.

Okres realizacji Projektu — od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.

Celem gtéwnym projektu jest: zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd min.
30 sposréd 54 os6b mtodych z kategorii NEET objetych projektem, w tym 30 kobiet i 24 mezczyzn
biernych zawodowo w wieku 15-29 lat z obszaru woj. podkarpackiego do 30 czerwca 2021 r.

§2

Definicje

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt o tytule ,Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace” realizowany przez Beneficjenta
Consulting-Med Jacek Chmiel w partnerstwie z Instytutem Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa |. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-
18-0182/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie; strona internetowa:
www.lepszapraca.ida-system.pl

Beneficjent/ Realizator Projektu — Consulting-Med Jacek Chmiel, ul. Warszawska 18A, 35-205
Rzeszéw, partnerem w projekcie jest Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata z siedzibg
przy ul. J. Malczewskiego 7/82, 35-114 Rzeszow

Biuro Projektu — ul. Partyzantéw 1A pokdj 310, 35-242 Rzeszéw

Regulamin — Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Nowe kwalifikacje szansg na lepszg
prace”.

Kandydat/ka — osoba fizyczna, ktéra zlozyla dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji,
wskazane w niniejszym Regulaminie. W Regulaminie i dokumentach uzywane bedzie okreslenie
Kandydat (ktére oznacza zaréwno mezczyzne jak i kobiete).

Uczestnik/-czka Projektu — Kandydat/-ka, ktéry/-a zostanie zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji konkursowej, z ktérym/-
ktérg zostanie podpisana Umowa Uczestnictwa w Projekcie. W Regulaminie i dokumentach uzywane
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bedzie okreslenie Uczestnik Projektu lub w skrécie: Uczestnik (ktére oznaczajg zardwno mezczyzne jak

i kobiete).

7. Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowa¢ osobe wchodzaca,
powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacag swoje kwalifikacje
do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

8. Stazysta/-ka (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Stazysta) — osoba odbywajgca staz.

9. Dzien przystgpienia do Projektu — pierwszy dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu.

10. Dzien/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie
wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne
od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz.
90), ani soboty.

11. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozyé w Biurze Projektu (osobiscie,
pocztg, kurierem) w terminie podanym w ogloszeniu o naborze na stronie internetowej
www.lepszapraca.ida-system.pl.

12. Milodziez NEET (ang. not in employment, education or training) — za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki),

- nie szkoli sie (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do
wykonywania pracy).

Osoba ta w ciggu ostatnich 4 tygodni nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze

srodkow publicznych.

Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé¢ jako niespetnienie

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, z pézn. zm.), tj., jako nieusprawiedliwiong

nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania

przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce;

2) zaje¢ w przypadku spefniania obowigzku nauki w sposoéb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy

i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na

poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na

poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

UWAGA: osoby bezrobotne (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne

niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy nie moga byé uczestnikami projektu mimo, ze

zawieraja sie w powyzszej definicji.

13. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w chwili przystgpienia do Projektu nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje’ jest osoba bezrobotnaz). Osoba bierna zawodowo nie pracuje, nie poszukuje
aktywnie zatrudnienia i nie jest gotowa do podjecia pracy. Za biernych zawodowo uznaje sie m.in.
osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana

! Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasng dziatalno$é, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wilasny rachunek — prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - s3 rOwniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkoéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyklad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego
zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezplatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osob¢ pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

2 Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie 2|Strona



14.

15.

16.

17.

Eundus.zek‘ ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | "%
yropejs .|e - }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny LA
Wiedza Edukacja Rozwdj

opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), chyba ze sg zarejestrowane juz jako osoby bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszer'\stwo3).Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita
dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczenh z tytutu
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowa¢ jako osobe bierng
zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé
ja jako osobe bezrobotng. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wilasny rachunek (w tym bezpfatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoby w wieku 15-29 lat — osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty ukohczone 15 lat
i nie ukohczyty 30 lat, tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin. Np. osobg rozpoczynajgcg udziat w
projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy.
Osoby z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018
r., poz. 511, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878).

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztalcenie ponadgimnazjalne czyli na
poziomie do ISCED 3 wigcznie (tj. wyksztatcenie nie wyzsze niz $rednie = ukohczone liceum, liceum
profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkofa zawodowa). Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Miasta srednie w tym miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — miasta $rednie to miasta
powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze z liczbg ludnosci
pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicami powiatow (tzw. miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze). Sg to: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysil,
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.

§3

Wymagania wobec Uczestnikéw Projektu

Uczestnikiem Projektu moze byé osoba, ktéra spetnia tagcznie nastepujace warunki formalne:

a) Wiek: 15-29 lat,

b) Jest osobg pozostajacg bez pracy, tj. bierng zawodowo, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu i
szkoleniu (przynalezy do kategorii NEET),

¢) Zamieszkuje (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) na terenie objetym wsparciem, tj. wojewddztwo
podkarpackie,

d) Ztozy, prawidtowo wypetnieni i podpisze dokumenty rekrutacyjne.

W projekcie moga uczestniczyé byli uczestnicy projekidw z zakresu wigczenia spotecznego

realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium

dostepu dot. grupy docelowej (1j. przestanki z ust. 1 oraz inne wymogi wskazane w Regulaminie).

Osoby bezrobotne (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne

niezarejestrowane w ewidenciji urzedéw pracy nie moga by¢é uczestnikami projektu.
Uczestnik Projektu nie moze naleze¢ do grupy wytgczonej z objecia wsparciem tj.:
a) osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczegollnosci osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z
nastepu@cych grup docelowych:
osoby, ktore opuscity piecze zastepczg(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

— osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki socjoterapii (do
2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktére opuscity specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktére zakohczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),

— matki przebywajgce w domach samotnej matki,

— osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

— osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktére opuscily zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).

® Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $§wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy
ja traktowaé jako osobg bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy
wykazac ja jako osobg bezrobotna.
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b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynika¢ z diagnozy sytuacji
spoteczno-gospodarczej - wywodzgcy sie z powyzszych grup docelowych).

§4

Dokumenty Rekrutacyjne

Na dokumenty rekrutacyjne skfadaja sie:

a) Formularz Rekrutacyjny — stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

b) Podpisane przez Kandydata oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem — zawarte w
Formularzu Rekrutacyjnym — stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

c) Oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, tj. O$wiadczenie o posiadaniu
statusu osoby biernej zawodowo i osoby NEET.

INFORMUJEMY, ZE w przypadku sktadanych przez Kandydatéw oswiadczen dane zawarte w
oswiadczeniu moga podlegaé weryfikacji w krajowych rejestrach, np. w rejestrze ZUS.

d) Osoba z niepetnosprawnosciami (jezeli dotyczy): orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz/lub orzeczenia lekarzy orzecznikow ZUS
i inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.); pozostate osoby (np. ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moga
przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia/ zaswiadczenie lekarskie lub opinie. Nalezy
przedstawi¢ kserokopie ww. dokumentu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

e) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby, jako biernej
zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie nalezy dostarczy¢é wraz z ww. dokumentami
rekrutacyjnymi lub pdzniej, jednak nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w
projekcie
Zaswiadczenie jest wydawane na wniosek kandydata, zlozone na druku US-7, ktéry stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji. Kandydat sktada Wniosek US-7 bezposrednio w Oddziale
ZUS, wilasciwego dla miejsca zamieszkania lub elektronicznie, korzystajgc ze swojego konta
ubezpieczonego przez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS.

Istotne jest, aby w sktadanym Whniosku US-7, poprawnie wskazane zostaty informacje dotyczgce
zakresu danych oraz uzasadnienie (informacje te zostaly uzupetnione we Whniosku US-7, ktory
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu)

UWAGA: Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Jezeli
Uczestnik nie bedzie mogt otrzymaé pierwszej formy wsparcia do 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia, zobowigzany bedzie do przedstawienia nowego zaswiadczenia.

Dokumenty Rekrutacyjne nalezy przygotowa¢ w formie wydruku lub wypei¢ odrecznie czytelnym
pismem i przedtozy¢ (z czytelnym podpisem Kandydata).

Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii dokumentow klauzula:

»Za zgodnos$¢ z oryginatem”, datg oraz wlasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na stronie
napisem ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do strony ...”, z aktualng datg oraz wfasnorecznym
podpisem i parafkg na kazdej ze stron.

§5

Rekrutacja Uczestnikow Projektu

Uczestnikami Projektu bedzie 54 osoby z wojewoddztwa podkarpackiego, w tym min. 50% stanowig
osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta srednie lub miasta tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze i min. 20% osoby o niskich kwalifikacjach.

Zapewniony zostanie otwarty nabdér Kandydatow, bezstronnos$¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacji
(wybor uczestnikow do Projektu odbywa sie w oparciu o dokumenty rekrutacyjne, zgodnie z
Regulaminem).

Rekrutacja Uczestnikow zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réownosci szans kobiet i mezczyzn,
niedyskryminacji oraz dostepnosci.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie 4|Strona



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Eundus.zek‘ ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | -
yropejs .|e - }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

Komunikat o naborze zostanie ogtoszony na stronie internetowej Projektu: www.lepszapraca.ida-
system.pl.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ okreslenia maksymalnej liczby Uczestnikow
przyjmowanych do Projektu w ramach danego naboru.

Dokumenty Rekrutacyjne mozna pobrac ze strony internetowej projektu www.lepszapraca.ida-system.pl
lub otrzymaé w Biurze Projektu (na zyczenie - moga zostac przestane).

Warunkiem zgtoszenia checi udzialu w Projekcie jest prawidiowe wypetnienie dokumentacji
rekrutacyjnej na wzorach dokumentéw bedgcych zatgcznikami do Regulaminu oraz dostarczenie jej
wraz z wymaganym zatgcznikami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (osobiscie, poczta,
kurierem).

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w trakcie trwania naboru w Biurze Projektu od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.00 — 16.00 lub przesta¢ poczta/kurierem. Dokumenty Rekrutacyjne wysytane
poczta lub kurierem muszg by¢ wysylane na adres Biura Projektu, tj.: Instytut Doskonalenia Kadr i
Administracji Rafat Kata, ul. Partyzantéw 1A, 35-242 Rzeszéw.

Dla Dokumentoéw Rekrutacyjnych przestanych pocztg/ kurierem za date dostarczenia uznaje sie date
wptywu do Biura Projektu.

Za date wptywu Dokumentow Rekrutacyjnych, w przypadku osobistego ztozenia dokumentéw do Biura
Projektu uznaje sie termin dostarczenia Dokumentéw Rekrutacyjnych do Biura Projektu.

Kazda osoba, ktéra ztozy Dokumenty Rekrutacyjne, otrzymuje Indywidualny Numer Zgtoszeniowy (INZ),
ktéry bedzie wykorzystywany do identyfikacji Uczestnikow i w listach rankingowych.

Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu terminu naboru, jak rowniez
ztozone wielokrotnie, nie bedg rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w trakcie rekrutacji).
Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie, ktéra wycofa Dokumenty Rekrutacyjne, moze je
ponownie ztozy¢ w trakcie trwania naboru. Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla
pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo
do wydtuzenia czasu rekrutacji, zakwalifikowania do Projektu Uczestnikéw z listy rezerwowej bgdz
dokonania uzupetniajgcego naboru do Projektu.

Beneficjent zastrzega, iz samo wypelnienie i zlozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

| etap rekrutacji: WERYFIKACJA FORMALNA

a) weryfikacji podlega kompletnos¢ skfadanych Dokumentdéw Rekrutacyjnych oraz poprawnos¢ ich
uzupetnienia,

b) oceniane jest spetnienie warunkéw formalnych udziatu w Projekcie (okreslonych § 3 ust. 1),

c) Dokumenty Rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne w postaci: nie
wypetnienia wszystkich wymaganych pdél formularza, braku podpiséw, braku parafek, badz braku
zatgcznikdw bedg mogty zosta¢ uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydata jednokrotnie w
terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania (za posrednictwem adresu e-mail wskazanego w
Formularzu Rekrutacyjnym i/lub telefonicznie) przez Kandydata informacji z wykazem uchybien
formalnych. Nie ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w wyznaczonym terminie w sposéb
prawidtowy i kompletny skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego z przyczyn
formalnych.

Il etap rekrutacji: OCENA MERYTORYCZNA — Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty premiujgce — za

przynalezno$¢ do kazdej okre$lonej ponizej grupy:

a) osoby zamieszkate miasta $rednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Debica,
Jarostaw, Jasto, Krosno, tanhcut, Mielec, Nisko, Przemy$l, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa
Wola, Tarnobrzeg (na podstawie oswiadczenia Kandydata-ki) — 8 pkt.,

b) osoby o wyksztatceniu nie wyzszym niz srednie (na podstawie oswiadczenia Kandydata-ki) — 6 pkt.,

c) brak doswiadczenia zawodowego* (na podstawie oswiadczenia Kandydata-ki) — 3 pkt.

*Za do$wiadczenie zawodowe uwaza sie: wykonywanie pracy w oparciu 0 umowe o prace, umowe
cywilno-prawng, staz zawodowy/ praktyki nie realizowane w ramach edukacji szkolnej, wolontariat,
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej lub jako osoba wspoétpracujgca.

d) osoby z niepetnosprawnoscig (na podstawie orzeczenia o niepethosprawnosci lub innych
dokumentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 lit d) — 2 pkt.

Ocena ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych nastgpi po zamknieciu termindéw rekrutacji.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej, utworzona zostanie lista Kandydatow (odrebnie
dla Kobiet i Mezczyzn) wedtug malejacej liczby punktéw.
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Kwalifikacja do projektu wg liczby punktow (od najwyzszej). W razie tej samej liczby punktow
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

Lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa dostepna
bedzie w Biurze Projektu, a ponadto zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu.

Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana mailowo lub
telefonicznie kazdej osobie bedacej Kandydatem.

Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udzialu w Projekcie podpisze Umowe Uczestnictwa w
Projekcie, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

Podpisanie Umowy jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy Uczestnictwa bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danego Kandydata z uczestnictwa
w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jej miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rankingowej (lub kolejna w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie
przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o
ktéorych mowa w Regulaminie lub w przypadku podania przez Kandydata nieprawdziwych danych,
ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

§ 6

Zakres i organizacja wsparcia
Projekt zaktada realizacje wsparcia w nastepujgcej postaci:

Dla kazdeqgo Uczestnika Projektu obligatoryjnie:

a) identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem IPD oraz poradnictwa zawodowego (dalej takze:
poradnictwo zawodowe) polegajace na:
— diagnozie, badaniu zainteresowan i uzdolnieh zawodowych;
— identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu wraz z opracowaniem IPD m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zaw., itp.
Opracowany zostanie IPD czyli dokument zawierajgcy m.in. obszary wymienione w art. 34a. ust 2
pkt 1-5 Ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - plan aktywnosci Uczestnika
Projektu w kierunku podjecia zatrudnienia: cele, alternatywy zawodowe, dziatania i terminy
realizacji);
— udzieleniu indywidualnych porad o zawodach, rynku pracy, aktywnym poszukiwaniu pracy,
mozliwosciach szkolenia, w tym na podstawie opracowanego IPD.
b) posrednictwa pracy, ktérego celem jest udzielenie Uczestnikom pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego stazu/ zatrudnienia,
c) szkolenia prowadzacego do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kompetenciji/
kwalifikacji zawodowych weryfikowanych poprzez walidacje (np. egzamin) i potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

dla min. 46 Uczestnikéw Projektu:
a) stazu trwajgcego do 6 miesiecy.

Uczestnik Projektu deklaruje udziat w obowigzkowych formach wsparcia, tj. Identyfikacji potrzeb wraz z
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwie Zawodowym, Posrednictwie
Pracy, Szkoleniach i jednoczesnie przyjmuje do wiadomo$ci, Ze udziat w pozostatych formach wsparcia
(staz) wynikat bedzie z zalecen zawartych w IPD.

Uczestnik Projektu moze wnioskowaé o zwrot kosztow dojazdéw na realizowane: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia oraz staz.

Kazdemu Uczestnikowi Projektu zostanie zapewnione stypendium szkoleniowe.

Uczestnikom stazy zostanie zapewnione stypendium stazowe oraz moze zostaé zapewniony zwrot
kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7/ osobami zaleznymi.

Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych oraz zwrotu kosztéw dojazdu i kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng okreslone zostang w odrebnych Regulaminach.
Dopuszczalny prég nieobecnosci w formie wsparcia w postaci szkolenia to 20% tacznej ilosci godzin
planowanej na dang forme wsparcia.

§7
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Obowigzki Uczestnikéw Projektu

Kandydat rozpoczyna udziat w Projekcie z dniem podpisania Umowy Uczestnictwa w Projekcie, co
bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach
niniejszego Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu zgodnie z
harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta projektu pod rygorem wykluczenia z udziatu w
Projekcie i zwrotu wartosci otrzymanego wsparcia,

b) potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu na liscie obecnosci, potwierdzenia skorzystania z
wyzywienia/ odbioru materiatéw szkoleniowych/ biurowych i innych na listach prowadzonych na
potrzeby realizacji Projektu oraz udzialu w badaniach ankietowych na potrzeby ewaluacji i
monitoringu w Projekcie,

c) biezacego informowania (drogg e-mailowg i telefonicznie) Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakidci¢ dalszy jego udziat w Projekcie,

d) niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych,

e) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz postanowien innych Regulamindw i umow
obowigzujgcych w ramach Projektu (w tym umowa uczestnictwa w projekcie, jezeli dotyczy: umowa
o odbywaniu stazu),

f) przystgpienia do egzaminu koncowego (lub innej formy potwierdzania kwalifikacji i/lub kompetencji
zawodowych: jezeli dotyczy) w ramach realizowanych szkolen,

g) przystapienia do wymaganych badan lekarskich przed odbywaniem stazu (oraz szkolen: jezeli
dotyczy, tj. jezeli bedg wymagane),

h) jezeli zostanie skierowany/-a na staz: do podjecia stazu u pracodawcy, do ktérego zostanie
skierowana; w przypadku gdy Uczestnik Projektu nie wyrazi zgody na podjecie stazu u zadnego z
proponowanych przez Beneficjenta pracodawcéw, Uczestnik Projektu ma obowigzek samodzielnego
znalezienia pracodawcy do odbycia stazu, spetniajgcego warunki uczestnictwa pracodawcow w
projekcie, okreslone w Regulaminie Rekrutacji Pracodawcow,

i) jezeli zostanie skierowany/-a na staz: do ukohczenia stazu trwajgcego do 6 miesiecy.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania informacji dotyczacych je| sytuacji po

zakonczeniu udziatlu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczeniu udzialu w Projekcie).

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania przebiegu

udzielanego wsparcia oraz satysfakcji z uczestnictwa w nim.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie

pracy w terminie do 3 miesiecy (90 dni) od zakonhczenia/ przerwania udzialu w_projekcie lub

podjecia zatrudnienia i kontynuowania udzialu w _projekcie, o ile Uczestnik Projektu podejmie
race.

§8

Skreslenie/ rezygnacja z udziatu w Projekcie

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw w nastepujgcych

przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien niniejszego Regulaminu lub postanowienn Umowy
Uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych,

b) razacego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas realizacji wsparcia,

c) opuszczenia przez Uczestnika Projektu ponad 20% liczby godzin kursu/szkolenia realizowanego w
ramach Projektu.

Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie nie pdzniej niz 10 dni roboczych

przed rozpoczeciem wsparcia, na ktore zostat zakwalifikowany. Rezygnacja z udziatu w projekcie

mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej,

dziatania sity wyzszej lub w wyniku podjecia pracy zarobkowej i z zasady nie mogg by¢é znane

Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne

miejsce zostanie zakwalifikowany Kandydat z listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji z udziatu,

Kandydat jest zobowigzana do ztozenia Beneficjentowi pisemnego oswiadczenia o rezygnacii.

Uczestnik Projektu moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie w przypadku znalezienia pracy,

spetniajgcej kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.

W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji

Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu (w tym przerwania stazu zawodowego) lub w przypadku

rezygnacji z udziatu w Projekcie w terminie krotszym anizeli wskazany w ust. 2 Realizator Projektu ma
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prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 18.459,41 zt (stanowigcej
catkowity koszt udziatu 1 Uczestnika w projekcie).

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia Uczestnika Projektu z
obowigzku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztéw zwigzanych z jej udziatem w Projekcie w
catosci lub odpowiedniej czesci.

§9

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia, dokumentéw potwierdzajgcych

podjecie zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy (90 dni kalendarzowych) od:

— zakonczenia udziatu w projekcie (czyli zakonczenia uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla danego Uczestnika) lub

— przerwania udziatu w projekcie wczes$niej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy
spetniajgcej warunki opisane w ust. 21i 3

— podijecia zatrudnienia i kontynuowania udziatu w projekcie (o ile dotyczy).

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

b) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegodlnosci ustawg Prawo przedsiebiorcow).

Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujgcych sytuacjach:

a) w przypadku stosunku pracy — gdy Uczestnik Projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu,

b) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg dokumenty potwierdzajgce:

— nawigzanie stosunku pracy (np. kopia umowy o prace lub zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu),

— podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: wpis do CEIDG albo KRS, dowdd opfacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne).

§10
Postanowienia koncowe

Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Beneficjent.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficjenta,
a w przypadku braku porozumienia, wlasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy siedzibie
Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stronie internetowej
Projektu www.lepszapraca.ida-system.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:

1.
2.
3.

Formularz Rekrutacyjny — zatgcznik nr 1
Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo i osoby NEET — zatgcznik nr 2
Wzoér Wniosku US-7 do wybrania zaswiadczenia z ZUS
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