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REGULAMIN REKRUTACJI PRACODAWCOW

,Nowe kwalifikacje szansg na lepsza prace”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
OS PRIORYTETOWA | RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
DZIALANIE 1.2 WSPARCIE OSOB MEODYCH NA REGIONALNYM RYNKU PRACY
- PROJEKTY KONKURSOWE
PODDZIALANIE 1.2.1 WSPARCIE UDZIELANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Projekt jest realizowany przez Consulting-Med Jacek Chmiel z siedzibg przy ul.
Warszawskiej 18A/6, 35-205 Rzeszow dziatajacego w partnerstwie z Instytutem
Doskonalenia Kadr i Administracji Rafata Kata z siedzibg przy ul. J. Malczewskiego 7/82,
35-114 Rzeszoéw.

. Projekt pod tytutem ,,Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace” realizowany jest na

podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-18-0182/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Os |
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Projekt jest wspoifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Zasieg terytorialny Projektu: wojewodztwo podkarpackie.
. Adres Biura Projektu: ul. Partyzantéw 1A, pokéj 310, 35-242 Rzeszéw. Biuro Projektu czynne

jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

. Wszelkich informacji na temat Projektu mozna uzyska¢ w Biurze Projektu osobiscie,

telefonicznie — numer 533 130 230 lub pod adresem e-mail: lepszapraca@ida-system.pl.

. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

www.lepszapraca.ida-system.pl zaktadce Dokumenty.

. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

. Uczestnicy Projektu biorg udziat w Projekcie z wtasnej inicjatywy.
10.
11.
12.

Regulamin okresla zasady rekrutacji pracodawcow do Projektu.

Okres realizacji Projektu — od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.

Celem Projektu jest: zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd min.
30 sposréd 54 oséb miodych z kategorii NEET objetych projektem, w tym 30 kobiet i 24
mezczyzn biernych zawodowo w wieku 15-29 lat z obszaru woj. podkarpackiego do 30
czerwca 2021 r.

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczajg:

1.

Projekt — projekt o tytule ,Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace” realizowany przez
Beneficjenta Consulting-Med Jacek Chmiel z siedziba przy ul. Warszawskiej 18A/6, 35-
205 Rzeszéow dziatajacego w partnerstwie z Instytutem Doskonalenia Kadr i
Administracji Rafala Kata z siedzibg przy ul. J. Malczewskiego 7/82, 35-114 Rzeszéw w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j, O$ priorytetowa |. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie
Umowy nr POWR.01.02.01-18-0182/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie; strona internetowa: www.lepszapraca.ida-system.pl
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2. Realizator Projektu — Consulting-Med Jacek Chmiel z siedzibg przy ul. Warszawskiej
18A/6, 35-205 Rzeszow oraz Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafata Kata z
siedzibg przy ul. J. Malczewskiego 7/82, 35-114 Rzeszéw; strona internetowa:
www.lepszapraca.ida-system.pl

3. Biuro Projektu — ul. Partyzantow 1A, pokéj 310, 35-242 Rzeszow.

4. Kandydat/-ka — osoba fizyczna, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie
rekrutacji, wskazane w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik/-czka Projektu — Kandydat/-ka, ktéry/-a zostanie zakwalifikowany/-a do udzialu w
Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji
konkursowej, z ktérym/-g zostanie podpisana Umowa Uczestnictwa w Projekcie. W
Regulaminie i dokumentach uzywane bedzie okreslenie Uczestnik Projektu.

6. Dzien przystgpienia do Projektu — pierwszy dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia w
ramach Projektu.

7. Dzien/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli
nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni
ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od
pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

§3 .
ZGLASZANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRZYJECIE NA STAZ

1. Zgtoszenie zapotrzebowania pracodawcy na przyjecie osoby na staz z okresleniem
stanowiska, obowigzkdw itp. moze by¢ przestane drogg mailowg na adres: lepszapraca@ida-
system.pl lub zgtoszone telefonicznie.

2. Pracodawca, ktory zainteresowany jest przyjeciem konkretnej osoby na staz bedgcej
Uczestnikiem Projektu w ramach zapotrzebowania wypetnia Wniosek pracodawcy o zawarcie
Umowy w sprawie odbywania stazu stanowigcy zatgcznik nr 1 oraz Program stazu — zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wnioski o0 przyjecie na staz zawierajgce uchybienia formalne w postaci: nie wypeienia
wszystkich wymaganych pdl wniosku, braku podpisow, pieczeci lub parafek bedg mogty zostaé
uzupetnione przez pracodawcow jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia
otrzymania przez pracodawce informacji odnosnie uchybien formalnych.

4. Informacje o uchybieniach formalnych bedg przekazywane pracodawcom w formie e-mailowej
na adres wskazany przez pracodawce i/lub telefonicznie.

5. Nie zlozenie uzupetnien formalnych w terminie wyznaczonym przez Realizatora Projektu
skutkowac¢ bedzie odrzuceniem Whniosku o przyjecie na staz z przyczyn formalnych.

6. Zgtoszenie zapotrzebowania przez pracodawce na przyjecie Uczestnika Projektu na staz nie
jest réwnoznaczne ze skierowaniem konkretnej osoby do niego. Ostateczna decyzja o wyborze
pracodawcy do odbycia stazu nalezy do Uczestnika Projektu.

7. W przypadku gdy Uczestnik Projektu nie wyrazi zgody na podjecie stazu u zadnego z
proponowanych przez Realizatora Projektu pracodawcéw, Uczestnik Projektu ma obowigzek
samodzielnego znalezienia pracodawcy do odbycia stazu, spetniajgcego warunki uczestnictwa
pracodawcow w projekcie, okreslone przede wszystkim w §4.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA PRACODAWCOW

1. Pracodawca przyjmujgcym na staz Uczestnika Projektu moze by¢ przedsigbiorca, ktory spetnia
tgcznie wszystkie nastepujgce kryteria:

a) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jest
objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie w okresie 365 dni przed zlozeniem
Whiosku Pracodawcy o Zawarcie Umowy w Sprawie Odbywania Stazu stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
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b) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

C) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

d) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz optacaniem w
terminie innych danin publicznych,

e) nie zalega z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych wobec Urzedu Skarbowego,

f) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Consulting-Med Jacek
Chmiel oraz Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafal Kata oraz podmioty
Swiadczgce ustugi na rzecz Consulting-Med Jacek Chmiel oraz Instytut Doskonalenia Kadr i
Administracji Rafat Kata do celéw niezbednych w realizacji projektu ,,Nowe kwalifikacje
szansg na lepszg prace” zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L.119.1), inaczej ,RODO”

g) zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji pracodawcéw do projektu ,,Nowe kwalifikacje
szansg na lepszg prace”;

h) zobowigze sie¢ do zatrudnienia Uczestnika Projektu, po zakonczeniu przez niego stazu
spetniajgc warunek efektywnosci zatrudnieniowej okreslonej w § 9 REGULAMINU
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,Nowe kwalifikacje szansga na
lepszg prace”.

§5

ZASADY ORGANIZACJI STAZU
Czas trwania stazy zawodowych: do 6 miesiecy.
Czas pracy Uczestnika Projektu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a Uczestnika Projektu bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Uczestnik Projektu nie moze odbywa¢ stazu w godzinach nadliczbowych.
Uczestnik Projektu nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej oraz w
systemie pracy zmianowej, chyba, ze Realizator Projektu uzyska indywidualng zgode od
Instytucji Posredniczgcej na takg forme realizacji stazu, w przypadku gdy charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu pracy.
Szczegdbtowe zasady zwigzane z organizacjg stazy zawodowych okre$laé bedzie Umowa o
Odbywaniu Stazu.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzgcej

dokonuje Realizator Projektu.

3.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora Projektu,

a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sgd witasciwy
siedzibie Realizatora Projektu.
4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

5.

Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stronie

internetowej Projektu www.lepszapraca.ida-system.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Wniosek Pracodawcy o Zawarcie Umowy w Sprawie Odbywania Stazu
Zatgcznik nr 2 — Program Stazu
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