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UMOWA O ODBYWANIU STAZU NI ..ottt
zawarta wdniu ..o, roku, pomiedzy:

firmg Consulting-Med Jacek Chmiel z siedzibg przy ul. Warszawskiej 18A/6, 35-205 Rzeszéw, NIP:
7941522088, REGON: 180030850

dziatajgcg wspdlnie z Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata z siedzibg przy ul.

J. Malczewskiego 7/82, 35-114 Rzeszow, NIP: 8131798072, REGON: 690344386,

— zwang w dalszej czesci Umowy Realizatorem Projektu lub Organizatorem stazu reprezentowanym
przez: Jacka Chmiela — wtasciciela Consulting-Med Jacek Chmiel

a

............................................. (pefnanazwaflrmyprzyijchejnastaz)
2= (= o 4 o = 1.
NIP: L REGON: Lo

— zwanym/g w dalszej czesci Umowy Podmlotem przyjmujacym na staz reprezentowanym/-g przez:

Panial Panem . ... e
ZaAMIESZKAIYIM G W ..ot e e e

N P E S EL . e
— zwanym/ng w dalszej czesci Umowy Uczestnikiem Projektu lub Uczestnikiem

§1

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu ,,Nowe kwalifikacje szansa na lepsza prace”
wspoifinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez
Consulting-Med Jacek Chmiel z siedzibg przy ul. Warszawskiej 18A/6, 35-205 Rzeszéw
dzialajgcego w partnerstwie z Instytutem Doskonalenia Kadr i Administracji Rafata Kata z
siedzibg przy ul. J. Malczewskiego 7/82, 35-114 Rzeszéw na podstawie umowy zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 Os | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Stazem w rozumieniu niniejszej umowy jest nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla

wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za

zadanie przygotowa¢ osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujacg zmiane miejsca

zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw

zatrudnienia.

Czas trwania stazu wynosi ....... miesiecyl.

Celem stazu jest zdobycie lub uzupetnienie przez Uczestnika kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

Strony ustalajg okres odbywania stazuna: od ........................ (o o T

Miejsce odbywania stazu (petny adres wraz z kodem pocztowym):

o0k w

7. Staz bedzie zgodny z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Realizowany jest w oparciu o zasady okreslone w

! Staz moze trwaé do 6 miesiecy. llo$¢ miesiecy stazu przyznana i wskazana jest przez Realizatora Projektu.
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Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8. Staz odbywac sie bedzie wedtug Programu stazu opracowanego przez Podmiot przyjmujgcy na staz we
wspotpracy z Organizatorem stazu i dostarczonego wraz z Wnioskiem pracodawcy o zawarcie umowy w
sprawie odbywania stazu, ktére to dokumenty stanowig zatgczniki do Regulaminu Rekrutaciji
Pracodawcéw. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty.

9. Zadania wykonywane w ramach stazu muszg odpowiada¢ zadaniom wykonywanym przez osoby
zatrudnione u danego pracodawcy na umowe o prace. W tym czasie Uczestnik powinien wykonywa¢ w
miejscu odbywania stazu powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40
godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku Uczestnika bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

10.Uczestnik nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niz
jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Realizator Projektu moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu pracy.

11.0rganizator stazu wyznaczy Opiekuna stazu, czyli osobe, ktérej zadaniem bedzie sprawowanie opieki
merytorycznej nad Uczestnikiem i nadzér nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym
Programem Stazu.

§2

1. Realizator Projektu zobowigzuje sie:

a) sfinansowac koszty badan lekarskich, wymaganych do rozpoczecia stazu;

b) w ramach stazu wyptaci¢ Uczestnikowi stypendium, w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére w chwili podpisywania
umowy wynosi 1033,70 zt (stownie: jeden tysigc trzydziesci trzy ztote i 70/100 groszy) netto za kazdy
miesigc odbywania stazu. Wyptata srodkéw, nastgpi na konto wskazane wczesniej przez Uczestnika
w Kwestionariuszu Osobowym (Zatgcznik nr 1 do Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiow
szkoleniowych i stazowych) w terminie do 15 dnia kazdego miesigca, po otrzymaniu od Uczestnika
Listy obecnosci (WZOR STANOWI ZALACZNIK NR 1 DO NINIEJSZEJ UMOWY), wraz z
zalaczonymi do niej ewentualnymi zwolnieniami lekarskimi w przypadku choroby oraz
Whnioskami o udzielnie urlopu. Stawka stypendium moze ulec zmianie w przypadku waloryzacji, o
ktérej mowa w art. 72 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub w wyniku
zmiany odrebnych regulacji/ przepisow prawa, ktére dotyczg w sposob posredni lub bezposredni
przyznawanej kwoty stypendium stazowego.

c) odprowadzac¢ nalezne sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe;

d) objg¢ ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 7122 oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw.

e) wydac¢ Uczestnikowi zaswiadczanie o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie z trescig Sprawozdania z
Przebiegu Stazu (WZOR ZASWIADCZENIA STANOWI ZALACZNIK NR 3 DO UMOWY) oraz Opinii
z Przebiegu Stazu (WZOR STANOWI ZALACZNIK NR 4),

a) wyptaca¢ Refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekunowi stazu na podstawie Oswiadczenia o
Refundacji Dodatku do Wynagrodzenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy
wraz z potwierdzeniem zapfaty (potwierdzenie przelewu lub potwierdzenie wyptaty gotdwkowej).

2. Wynagrodzenie Opiekuna stazu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. f regulowane jest przez Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-20120 i wynosi nie wiecej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad
pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym
jeden Opiekun moze otrzymaé refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami. W przypadku
odbywania stazu w tej samej firmie przez wiecej niz jedng osobe zostanie wyznaczony jeden opiekun
dla nie wiecej niz 3 Uczestnikdw stazu.

3. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody, btedy i zaniedbania lub niedopetnienie
obowigzkéw popetnione zaréwno przez Uczestnika Projektu, Opiekuna stazu jak i Podmiot przyjmujgcy
na staz.

2 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéow
stanowigcych podstawe wymiaru skfadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdélne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt
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W przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych Realizatorowi Projektu na realizacje projektu
.Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace”’ Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wyptaty
stypendium i refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu w pdzniejszym terminie. Opo6znienie
w wyptacie stypendium za staz i refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu, ktére wynika z
opdznien w przekazywaniu na rachunek Realizatora Projektu srodkow zwigzanych z realizacjg Projektu
nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen z tytutu niniejszej umowy.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.

Miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin — w przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku oséb =z
niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej
niz 140 godzin.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli w okresie trwania stazu, w celu
stwierdzenia wystgpienia zaktdcen i nieprawidtowosci w przebiegu stazu.

§3
Do obowigzkéw Podmiotu przyjmujacego na staz nalezy:
a) przekazanie Realizatorowi Projektu informacji o0 wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy

czynnikdbw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia Ilub czynnikdéw ucigzliwych i innych
wynikajagcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym

stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikow i wielko$é/wielkosci narazenia
przed podjeciem stazu;

b) przyjecia Uczestnika na staz w terminie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 51 6,

¢) wyznaczenie Opiekuna stazu, ktéry ma obowigzek udzielaC wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan (w tym wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji /w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi/, w ktorej
odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i
celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyScie na temat osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadan) oraz przekazanie mu naleznego wynagrodzenia z tytutu opieki
nad Uczestnikiem;

d) poinformowania na pi$mie Realizatora Projektu bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni, o
przerwaniu odbywania stazu, kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika oraz o
innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu;

e) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespét powypadkowy, w razie gdyby
taki wypadek zaistniat;

f) zapoznanie Uczestnika z Programem Stazu opracowanym na wzorze, ktéry stanowit zatgcznik nr 2
do Regulaminu Rekrutacji Pracodawcéw (Program Stazu musi by¢ przedtozony do podpisu stazysty);

g) zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;

h) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatoéw, pomieszczen, urzadzen i materiatow
zgodnie z programem stazu zawodowego;

i) zapoznanie Uczestnika z jej/ jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

j) przydzielenie Uczestnikowi (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw) odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $srodkéw higieny osobistej, jezeli sg
one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie przepisow;

k) zapewnienie Uczestnikowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkéw i
napojow profilaktycznych;

[) przeszkolenie Uczestnika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznanie jej z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz;

m) kontrola obecnosci Uczestnika w miejscu odbywania stazu;

n) przestanie kopii listy obecnosci ostatniego dnia kazdego miesigca na adres lepszapraca@ida-
system.pl .

0) dostarczanie Realizatorowi Projektu w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca listy
obecnosci podpisywanej przez Uczestnika;

p) udzielenie 2 dni wolnych na wniosek Uczestnika, za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakohczenia stazu, o ktérym mowa § 1 ust. 5;
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g) wydanie Uczestnikowi Opinii z Przebiegu Stazu (ocena uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu), w terminie do 5 dni po zakonczeniu stazu. Opinia przygotowywana jest w formie
pisemnej;

r) zatrudnienie Uczestnika po zakonczonym stazu na podstawie umowy o prace w wymiarze min %
etatu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zakonczenia stazu.;

s) informowania Realizatora Projektu niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich
zmianach dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana opiekuna, nazwy pracodawcy,
siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

2. Funkcje opiekuna stazysty moze pelni¢é wylacznie osoba posiadajgca co najmniegj
dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktéorym odbywa sie staz lub co
najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz

3. Podmiot przyjmujgcy na staz oswiadcza, ze posiada zgode na przetwarzanie innych danych
niezbednych do realizacji przedmiotu umowy oraz dobrowolnie udostepnia swoje dane osobowe firmie
Consulting-Med Jacek Chmiel oraz Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata oraz
podmiotom Swiadczgcym ustugi na rzecz Consulting-Med Jacek Chmiel oraz Instytut Doskonalenia
Kadr i Administracji Rafat Kata, a takze zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1), inaczej ,RODO” zaréwno w
trakcie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak rowniez po jego zakonczeniu.

4. Podmiot przyjmujgcy na staz zobowigzuje sie poddac¢ kontroli dokonywanej przez Realizatora Projektu,
Wojewddzki Urzad Pracy Wojewoddztwa Podkarpackiego (Instytucje Posredniczacg) oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej Umowy.

5. Podmiot przyjmujgcy na staz umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych z wykonaniem
niniejszej Umowy a takze zobowigzuje sie udostepni¢ i przekaza¢ Realizatorowi Projektu dokumenty
zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie to konieczne
dla Realizatora Projektu w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodzg $rodki
na finansowanie Projektu ,,Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace”.

6. W zakresie niniejszej Umowy Podmiot przyjmujgcy na staz zobowigzuje sie do wspotpracy z podmiotami
realizujgcymi badania ewaluacji, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscig
prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej i Instytucji Posredniczacej celem umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

7. Podmiot przyjmujgcy na staz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora
Projektu wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy w terminie
okreslonym w wezwaniu.

8. Podmiot przyjmujacy na staz oSwiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji pracodawcow.

§4
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie:

a) rozpoczac€ i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 1 ust. 5 i 6 niniejszej
Umowy;

b) sumiennie i starannie wykonywaé zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z Programem Stazu;

c) stosowac sie do polecen Podmiotu przyjmujgcego na staz i Opiekuna stazu, jezeli polecenia te nie
$g sprzeczne z przepisami prawa;

d) przestrzegaé¢ ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw i zasad obowigzujgcych u
Podmiotu przyjmujgcego na staz, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz porzgdku obowigzujgcego w
miejscu odbywania stazu;

e) dba¢ o mienie Podmiotu przyjmujgcego na staz i o zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Podmiot przyjmujacy na staz na szkode;

f) po ukonczeniu stazu przygotowaé Sprawozdanie z Przebiegu Stazu zawierajgcego informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych oraz
przekazac to sprawozdanie do podpisu wyznaczonemu Opiekunowi stazu;

g) podpisywac liste obecnosci w miejscu odbywania stazu;

h) dostarczy¢ do Biura Projektu ,Nowe kwalifikacje szansg na lepsza prace” najpézniej w ciggu 8 dni
od zakonczenia stazu, kompletnego sprawozdania, poswiadczonego podpisem Opiekuna;

i) pisemnie poinformowa¢ Realizatora Projektu o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia od daty zaistnienia
tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia do Biura Projektu;
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i) niezwiocznie informowac Realizatora Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu;

k) w_przypadku choroby dostarczy¢ zwolnienie lekarskie wystawione dla Realizatora Projekiu (lub
poinformowac o zwolnieniu lekarskim wystawionym elektronicznie) oraz niezwtocznie poinformowac
o tym fakcie Opiekuna stazu;

[) zwréci¢ koszty poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolenia oraz organizacji stazu (w
tym koszty badan lekarskich) pod rygorem dochodzenia naleznosci na drodze sgdowej, w przypadku
nieuzasadnionej nieobecnosci czy rezygnacji lub nie podjecia stazu, z zastrzezeniem § 5 ust 2

. Uczestnik stazu ma prawo do:

a) otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. p,

b) otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b, przy czym: stypendium nie przystuguje za
dni nieobecnosci na stazu, chyba ze przyczyng nieobecnosci na stazu jest czasowa niezdolno$¢ do
pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, co zostanie
udokumentowane przez Uczestnika odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim, stypendium
przystuguje za dni wolne,

c) otrzymania bezpfatnych positkdw i napojéw profilaktycznych, odziezy, obuwia roboczego, srodkéw
ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej, jezeli sg one przewidziane dla
pracownikow lub wymagane w zaktadzie pracy na podstawie odrebnych przepisow.

§5

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w

nastepujacych przypadkach:

a) podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika podczas odbywania stazu;

b) nierealizowania przez Podmiot przyjmujacy na staz warunkoéw i programu odbywania stazu;

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika Projektu na stazu, uniemozliwiajgcej zrealizowanie
Programu Stazu, w szczegdlnosci spowodowanej niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za
okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych (zaswiadczenie lekarskie);

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika trwajacej dtuzej niz jeden dzien stazu;

e) naruszenia przez Uczestnika podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych na
stanowisku stazu;

f) nie podjecia lub przerwania stazu przez Uczestnika;

g) zaistnienia przyczyn niezaleznych od Beneficjenta, Organizatora stazu oraz Uczestnika/Stazysty.

. Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

, zwolnienie lekarskie lub wazne sytuacje losowe. Za wazne sytuacje losowe uznaje sie
w szczegolnosci chorobe dziecka Uczestnika Projektu (wlasnego lub przysposobionego) lub innego
cztonka jego rodziny (w szczegodlnosci wspotmatzonka Uczestnika Projektu, rodzicéw, brata lub siostry).
Ostateczna decyzja o uznaniu danej sytuacji losowej jako podstawe do usprawiedliwienia nieobecnosci
nalezy do Realizatora Projektu.

W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt. d - f Uczestnik/Stazysta zobowigzany jest do zwrotu kosztéw
zwigzanych z jego udziatem w projekcie, w szczegdlnosci obejmujacych zakres wymieniony w § 4 lit. |
oraz kosztéw pobranego dotychczas stypendium stazowego. Realizator Projektu ma prawo do
naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 18.459,41 zi.

§6

Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie zmiany lub watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane bedg w formie
pisemne;j.
Kazda ze Stron niniejszej Umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania niniejszej Umowy
posiada petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, wykonata wszystkie
dziatania niezbedne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, nie istniejg
zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktére uniemozliwialtyby Stronie wykonanie
niniejszej Umowy, warunki niniejszej Umowy sg wykonalne wobec kazdej ze Stron Umowy zgodnie z jej
postanowieniami.
Osobami uprawnionymi do kontaktow w sprawach realizacji umowy sa:
1) ze strony Realizatora Projektu:

Q) M I MAZWISKO: ...t e
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b) telefon: 533 130 230,
c) email: lepszapraca@ida-system.pl,
2) ze strony Podmiotu przyjmujgcego na staz:
Q) M I MAZWISKO: ..ttt ettt et e e e e e ,

C) Ml oo e ,
3) Jako Opiekuna stazu Podmiot przyjmujacy na staz wyznacza:

Q) IMIG I NAZWISKO: ... ,

D) WYKSZIAICENIE: ..o ,

C) SEANOWISKO: ... e ,

d) staz pracy na stanowisku, na ktérym odbywa sie staz: ............ lat/ ............... miesiecy
e) doswiadczenie w branzy/ dziedzinie w jakiej realizowany jest staz:
............ lat/ ............... miesiecy

Podmiot przyjmujacy na staz oswiadcza, ze ww. osoba petniaca funkcje opiekuna stazysty
posiadajaca co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym
odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w

jakiej realizowany jest staz, co potwierdza ponizej wtasnorecznym podpisem

. Osoby wymienione w ust. 4 sg uprawnione do przekazywania i przyjmowania wszelkich uwag i zalecen

w sprawach zwigzanych z realizacjg umowy oraz do dokonywania czynnosci faktycznych zwigzanych z
realizacjg umowy. Zmiana os6b uprawnionych do kontaktéw w sprawach realizacji przedmiotu umowy
nie wymaga zmiany umowy. Zmiana Opiekuna stazu wymaga zmiany umowy/ aneksu do umowy.

§7
Umowa wchodzi w zycie w dniu jej podpisania.
Sadem wtasciwym do rozpatrywania spraw wyniktych z niniejszej umowy jest sgd wtasciwy miejscowo
dla Realizatora Projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pézn. zm.), ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 674, z pozn.
zm.) oraz odpowiednie przepisy dotyczgce EFS, jak rowniez Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, Regulamin rekrutacji pracodawcéw do projektu oraz Regulamin przyznawania i wyptacania
stypendiéw szkoleniowych i stazowych.

. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemnej

oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy.

. Umowe sporzadzono w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem: 1 egz. dla Realizatora

Projektu i 1 egz. dla Podmiotu przyjmujgcego na staz, 1 egz. dla Uczestnika Projektu.

Realizator projektu:

(czytelny podpis lub podpis nieczytelny z pieczatkg imienng oraz piecze¢ nagtéwkowa instytucji)

Podmiot przyjmujacy na staz:

(czytelny podpis lub podpis nieczytelny z pieczatkg imienng oraz piecze¢ nagtéwkowa instytucji)

Uczestnik projektu:

(czytelny podpis)

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Lista obecno$ci

Zatgcznik nr 2 - Wniosek o udzielenie dni wolnych

Zatgcznik nr 3 - Sprawozdanie z przebiegu stazu

Zatgcznik nr 4 - Opinia z przebiegu stazu

Zatgcznik nr 5 - O$wiadczenie o refundacji dodatku do wynagrodzenia
Zatgcznik nr 6 - Skierowanie na badania lekarskie

Kopia Programu stazu
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