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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracodawcow

PROGRAM STAZU

Projekt ,,Nowe kwalifikacje szansg na lepszg prace” wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
0OS PRIORYTETOWA | RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
DZIALANIE 1.2 WSPARCIE OSOB MEODYCH NA REGIONALNYM RYNKU PRACY - PROJEKTY KONKURSOWE
PODDZIALANIE 1.2.1 WSPARCIE UDZIELANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtLECZNEGO

Imie i nazwisko osoby
odbywajgcej staz

Nazwa stanowiska, na ktérym
bedzie odbywat sie staz

Miejsce odbywania stazu

Termin odbywania stazu

Opiekun stazu (imie,
nazwisko, stanowisko, nr
telefonu)

Dziat. Komoérka
organizacyjna, w ktorej
odbywa sie program

UWAGA: Zaleca sie wypetnienie Programu stazu czytelnie w sposob elektroniczny lub maszynowy

Skrocony opis programu i gidwne zalozenia

Cele edukacyjne *

Tresci edukacyjne 7

Podstawowy zakres obowiazkéw

Piecze¢ i podpis Pracodawcy

Podpis Opiekuna Stazu Podpis Stazysty
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Wyjasnienia:
Y Cel edukacyjny to konkretny, jasno sprecyzowany rezultat, ktéry ma zosta¢ osiggniety poprzez podejmowane w
programie praktyki lub stazu dziatania edukacyjne. Cel edukacyjny powinien by¢ zrozumiaty dla wszystkich oséb
zaangazowanych w realizacje programu. Wazne jest, aby cele edukacyjne nie byly tozsame z przedstawionym w
programie zakresem obowigzkow czy tresciami edukacyjnymi, choé mogg sie one wzajemnie przenikaé. Sg to jednak
odrebne elementy i tak nalezy je traktowaé konstruujgc program praktyk lub stazu wysokiej jakosci. Bardzo wazng kwestig
jest odpowiednie okreslenie celu lub celow edukacyjnych. Powinny one by¢ dobierane w taki sposob, aby odzwierciedlaty
potrzeby organizacji przeprowadzajgcej dany program stazu. Dzieki odpowiedniemu dobraniu celéw edukacyjnych
uczestnicy majg mozliwos¢ nabycia wiedzy oraz umiejetnosci, ktére mogg efektywnie wykorzysta¢ w przypadku
kontynuowania wspotpracy z dang organizacjg lub w podobnym obszarze dziatania w innej organizacji. Jest to istotne z
punktu widzenia zatrudnialnosci osob z niewielkim doswiadczeniem oraz zmniejszenia kosztow szkolenia nowych
pracownikow.

Przyktadowo opisane cele edukacyjne oraz efekty uczenia sie:

Zapoznanie praktykanta ze znaczeniem i sposobem funkcjonowania Dziatu Marketingu w organizacji XYZ.

Przyswojenie przez praktykanta podstawowych koncepcji wykorzystywanych przy wprowadzaniu produktu na rynek.
2 Tresci edukacyjne to materiat, ktéry praktykant lub stazysta ma za zadanie opanowa¢ podczas trwania programu, za
pomocg ktorego przekazywana jest wiedza, umiejetnosci i zachowania. Przyswojenie tresci edukacyjnych pozwala
osiggngc¢ zdefiniowane cele edukacyjne.

Przyktadowo opisane tresci edukacyjne:

Struktura Dziatu Marketingu w organizacji XYZ. Procesy i dziatania podejmowane przez Dziat Marketingu w organizacji

XYZ w powigzaniu z innymi komorkami organizacji oraz w odniesieniu do klientéw zewnetrznych. Koncepcje i metody

ich zastosowania: marketing mix, ocena rentownosci produktu.

3 Uczestnicy programu majg precyzyjnie okreslony zakres zadan, dostepny w formie pisemnej zaréwno dla stazysty, jak i
dla jego opiekuna. Zakres obowigzkéw powinien by¢ definiowany na bazie aktualnych potrzeb danej organizaciji. Istotne
jest, aby zakres obowigzkéw byt regularnie weryfikowany i, w razie potrzeby, odpowiednio modyfikowany.



